关于浙江科技学院机械与汽车工程学院2013-2014学年分团委学生会换届选拔的通知

学生会组织作为学生自我教育、自我管理、自我服务的学生组织，在组织青年、服务青年、引导青年、维护青年合法权益等方面发挥着重要作用。学生会组织在党组织的领导、团组织的指导下开展工作，是联系学校和广大同学之间的桥梁和纽带。为深入学习实践科学发展观，贯彻落实我院第三届团学代会精神，进一步加强学生会的组织建设，通过民主、公开、平等、透明的选拔机制，选拔出一批素质过硬、敢当重任、全心全意为广大同学服务的学生会骨干，努力建设规范型、学习型、服务型、创新型学生会。经院分团委研究，报院党总支批准，决定在机械与汽车工程学院全体学生中公开选拔2013-2014学年院分团委、学生会主要干部。现将有关事宜通知如下：
一、选拔原则
公开选拔，平等竞争，民主监督，择优任用
二、职位设置
分团委副书记(学生）1人、学生会主席1人、副主席3人。
学院分团委（学生会）组织部、分团委宣传部、办公室、宣传部、学习部、文艺部、生活部、体育部、外联部正副部长2-3名。各部门部长原则上从进入面试的学生干部中择优选拔。
三、组织机构
成立浙江科技学院机械与汽车工程学院学生会换届工作领导小组（以下简称换届领导小组）。

组长：刘西琳

副组长：郭峰
成员：李晓东  刘欣核  葛君  周天宇
四、报名条件
1、原则上要求机械学院在校11级、12级本科学生；
2、热爱学生会工作，具备一年以上在年级及以上学生组织（包括校、院各种正式学生团体）工作经验，熟悉学生会组织的性质、定位、工作理念及工作流程，熟悉各部门的工作情况，具有较强的组织能力、表达能力和公文写作能力，具有强烈的进取精神和奉献精神，能起到模范带头作用。

3、学习成绩优秀，德智体全面发展，在校期间无违纪行为。
4、具有较强的领导能力、沟通能力、组织能力、策划能力、团队协作能力、语言表达能力及心理承受能力，有清晰的工作思路、良好的工作方法和积极的工作态度，在师生中口碑较好；
5、具有较强的开拓精神、创新意识和开阔的学生工作视野，对我院学生会工作现状及发展有自己独到的认知，善于创造性地开展学生会工作。
6、大学期间无受处分记录，无参加各类宗教记录，上学期期末课程考试无补考、重修；
五、选拔流程及评定细则

主席团选举
（一）、换届选拔流程
1、表格提交筛选（即日起至5月31日）
2、面试（暂定6月4日）
4、任用公示：6月7日—6月11日
（二）、评委组成：分团委书记、全体辅导员老师、上届学生会主席团、部分学生代表
（三）、人员确定
1、主席团的竞选：本次竞选主席团职位的同学在竞选过程中不分正副职位，统一以主席团的身份参加竞选，根据最后综合成绩及讨论来确定学生会主席团人员。
流程细节及评定细则
1、表格提交筛选
1）即日起至5月31日，自行从学院网站学工通知栏中下载相关竞聘表格。
2）5月31日12：00前，将电子表格交至邮箱：xd.li@qq.com，逾期不予受理。
3）6月3日短信通知参加竞聘人员。
部门换届
（一）、原则上设分团委组织部、分团委宣传部、办公室、生活部、文艺部、体育部、宣传部、学习部、外联部等9个部门部长（主任）各一名，副部长（副主任）1-2名。
（二）、候选人要求
1、原则上要求机械学院在校12级本科学生；
2、热爱祖国，关心学校，具有较高的思想觉悟，具有较强的服务意识，了解建工学院学生工作；
3、具有较强的综合能力，有清晰的工作思路、良好的工作方法和积极的工作态度，师生口碑较好；
4、大学期间无受处分记录，无参加各类宗教记录，上学期课程考试无补考、重修；
（三）、部长（含副部）竞选方案
    1、报名：6月10日至14日16：00前上交报名表（见附件），纸质表格交至学工办（C2-605）郭峰老师处，电子表格于6月10日至14日16：00前发送到学生会邮箱xd.li@qq.com，逾期不受。
2、竞选流程

时间：初定6月16日
地点：C2-319
内容：竞职演讲，时间为三分钟，内容自定；

面试官提问，由面试官提出3—4个问题，竞选者回答需简练、明确；面试人员根据学年表现、面试表现等综合考量确定人选。
各部部长的竞选：各部长由换届领导小组参照面试的最后成绩确定名单。
  六、公示录用

1、换届领导小组根据考核考察结果，拟定录用名单，经公示并报上级组织审核后确定新一届分团委、学生会干部名单。分团委学生会对各录取人员张榜公示三天，公示期间凡经检举不符合学生干部竞聘资格的，不予录用；

2、对竞选上岗的学生干部实行试用制，试用期六个月，试用期结束，考查合格的发放任用聘书。试用期间经查不作为的，视为考查不合格；

3、竞聘分团委学生会主席团的，要求专职，竞聘部长级学生干部的，在团学线其他学生组织（校团委、校学生会、各学生社团或其他类似性质的学生组织）最多兼职一个；竞聘学生会干部正职的，建议专职。

热忱欢迎建工学院有思路、有创新意识、有为广大同学服务意愿的同学参加竞聘，同时欢迎全校广大同学监督。

七、纪律要求

1、换届期间，分团委学生会现任干部要坚守工作岗位，认真履行职责，确保换届期间各项工作顺利进行。学院分团委进行学生干部任命后，请新老干部在七个工作日内做好工作交接。

2、换届期间，各参与该项工作的学生干部要严格遵循干部工作原则、纪律、要求和程序，不得向外泄露工作内容，任何人不得封官许愿，一经发现，按违纪严肃处理。

3、学院分团委学生会各部门、各年级广大学生群众要以学院学生工作改革发展的大局为重，正确处理好个人利益和整体利益、局部利益和全局利益之间的关系，积极支持和自觉服从学院分团委的决定决议。

八、注意事项

1、参选者如竞聘成功，若组织根据具体情况结合本人特点对岗位进行调整，入选者须服从组织统一安排。选择竞选部门正部的自动视为服从组织安排，落选正部后自动视为竞选副部。

2、因故未出席竞聘演讲的同学视自动放弃竞聘资格。

3、凡出现有不正当行为，一经查实，立即取消其竞聘资格。

4、具体岗位设置和应聘表见附件一、附件二

                               机械与汽车工程学院分团委学生会                                     二〇一三年五月二十九日 
