浙江科技学院学生助理班主任量化考核表

（       至       学年度第       学期）

	助理班主任
	姓名
	
	所带班级
	学院
	

	
	班级
	
	
	班级
	

	
	学号
	
	
	班级名称
	

	编号
	考核项目的满分要求
	满分值
	自评成绩
	考核成绩
	备注

	1
	班委会、团支部健全
	5
	
	
	开学两周内完成

	2
	每月平均召开1次班会,共10次
	5
	
	
	每少1次扣1分

	3
	50%（或以上）学生递交入党申请书，3名（或以上）学生被团支部“推优”
	5
	
	
	递交率每少10%

扣0.5分，“推优”人数每少1名扣 0.5分

	4
	1间（或以上）校级文明寝室，没有不合格寝室
	5 
	
	
	有1间不合格寝室为0分，其余情况3分

	5
	30%（或以上）学生加入学生社团、校院学生会各部门
	5
	
	
	少10%扣1分

	6
	严格执行有关评优规定，按时提交评优结果，没有学生投诉
	5
	
	
	每推迟1天扣1分，有投诉经查实为0分

	7
	按学院要求积极做好贫困生资助工作，没有学生因为贫困问题而失学
	10
	
	
	没有积极做工作，导致贫困生失学的为0分

	8
	积极做好特殊群体学生的工作
	10
	
	
	因不掌握特殊群体人员动态而发生事件，每1起扣2分，有人员伤亡为0分

	9
	校、院要求参加的集体活动出勤率100%，没有学生因参加集体活动纪律不好而受批评
	5
	
	
	1次活动出勤率少10%扣1分，受到批评1次扣1分

	11
	没有学生受到校级通报批评或处分
	5
	
	
	受通报批评1人次扣1分，受处分1人数扣2分

	11
	学生上课出勤率100%
	5
	
	
	每抽查1次，少10%扣1分

	12
	早晚自习出勤率90%
	5
	
	
	每抽查1次，少10%扣1分

	13
	每周下寝室情况（每周不少于1次）
	5
	
	
	每少2次扣1分

	14
	每周下班级情况（每周不少于两次）
	5
	
	
	每少两次扣1分

	15
	通过班主任向全班80%的学生家长报告过学生在校表现，发挥家庭教育功能（联系方式包括：书信、电话、电邮、家访、接待来访等）
	10
	
	
	每少5%扣1分

	16
	《助理班主任工作手册》填写认真
	5
	
	
	由班级所在学院辅导员评分

	17
	撰写思想政治理论文章或心得体会1篇
	5
	
	
	未写为0分

	总成绩
	
	考评

等级
	□优秀     □合格     □不合格


注：考评等级评定总分85分以上为优秀，60—84为合格，60分以下为不合格。

