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第三届大学生职业生涯规划大赛参赛指南

参赛作品设计、撰写与提交要求

(一)参赛作品撰写要求
总体要求：
参赛选手可根据自己的个人职业素质测评报告，结合自身的实际情况与社会需求，从专业、   就业、职业等方面，按照“自我认知、职业认知、职业规划设计”三大步骤来进行职业生涯规划设计（包括职业规划备选方案）。个人职业生涯规划设计作品可自行设计。
具体要求：职业生涯规划设计的撰写（包含但不限于以下内容）:

职业生涯规划简而言之就是：知己、知彼，择优选择职业目标和路径，并用高效行动去达成职业目标！
①客观认识自我、准确职业定位
参赛选手是否有根据人才素质测评结果，深层次客观分析自己的能力结构、职业兴趣、职业价值观、行为风格、个性特征，例如：自己喜欢干什么？能够干什么？适合干什么？最看重什么？人、岗是否匹配？是否有作为设定职业生涯目标和策略的基础，以准确地进行职业定位？
自我认知：参赛同学通过各种途径全面、客观地对与职业有关的自我特征进行分析，比如自身兴趣、个性、价值观等，对自己的优势和劣势认识清楚，形成一幅层次分明、内容丰富的“自画像”。从所学专业出发，分析该专业的性质、学好该专业应具有的知识储备和能力、将来有可能的职业方向、专业前景等。
②评估职业机会，知己知彼
在通过人才素质测评对自我的客观认知之后，参赛选手还需充分了解社会、行业、职业、企业（用人单位）等相关资讯，结合自己的专业情况、就业机会、职业选择、家庭环境、社会需求等因素，理性评估职业机会，以此作为设定自己的职业目标的基础。
参赛选手需要考虑：我想往哪一条路线发展？我能够往哪一条路线发展？我可以从哪一条路线发展？并在实践过程中不断优化职业目标。
评估外界：对我的要求？有什么样的机会与挑战？……
长期目标：专家？管理者？技术？营销？……
短期目标：积累能力和经验？追求业绩？……
职业认知：参赛同学根据自己现在所学的专业、自己的追求以及社会的需要考虑自己想从事的行业或岗位，准确了解社会的整体就业形势及就业状况，了解目标行业的发展现状及前景，拟定长期、中期、近期目标，认真考虑：我喜欢做什么？我能做什么？我可以做什么？我将做什么？想往哪一路线发展？能往哪一线路发展？可以从哪一路发展？对就业机会、职业选择、家庭和社会等外在环境进行全面的认识和客观评价。
③择优选择职业目标和路径
在知己、知彼的基础上，参赛选手是否有选择最适合自己的职业目标，针对职业目标选择最适合自己的发展路径？是否有注意考虑风险指数？
④制定行动计划和行动策略，终生学习，高效行动在择优选择好最适合自己的职业目标与达到职业目标的发展路径之后，你需要制定达到这个职业目标的行动计划和行动策略，要注意行动计划的可行性，要注意区分轻重缓急，学会时间管理和应对干扰，高效行动，直达目标。
计划与路径：围绕职业目标的实现，制定具有针对性、明确性与可行性的行动计划，特别是要详细制定好大学期间和毕业五年内的实施计划。在制定计划时要注意区分轻重缓急，在行动计划和策略制定完成后，要采取高效的行动，学会时间管理和应对干扰。
⑤与时俱进，灵活调整，不断反馈和修正
参赛选手是否根据自我发展变化与社会需求的变化，与时俱进，灵活调整，不断修正、优化职业生涯规划，主动适应各种变化，积极发展职业生涯规划？
根据自我发展，社会变迁以及其他不可预测的因素，主动适应各种变化，及时评估，与时俱进，灵活调整，不断优化自己的职业生涯规划。备选方案也要充分根据个人与环境的评估进行分析确定，备选路径设计与主路径要有相关的联系性
备注：大学生职业生涯规划设计建议（仅供参考）
    大一学生可以根据人才测评报告的建议及相关咨询以客观认识自我，拟定初步的职业发展方向；大二学生可以围绕职业目标选择如何提高自我基本素质，打好各项知识基础；大三学生要为全面提高职业素质和能力采取行动，包括考取相应的资格证书，并努力争取一些社会实践、企业实习的机会；大四学生要注重职业技能、求职技巧的培养，要充分了解 社会及用人单位的需求，为主动择业、求职面试作好充分准备。
(二)参赛作品提交方式（每个阶段均需同时提交书面文档和电子文档）
1.书面文档：各参赛学生向各二级学院的办公室提参赛作品一份（A4打印稿，黑白、彩色均可，本次大赛不提倡对参赛作品进行豪华包装）。
2.电子文档：先由二级学院汇总院内作品并发至组委会指定参赛邮箱（每个学生电子作品名命名格式为：“A/B类-学院-作者名-作品名”，在二级学院汇总上来发至组委会邮箱的作品先打包压缩，并在文件附件名和邮件主题栏目注明学院名称。），其参赛电子作品一律采取Microsoft Word 2003文档格式进行制作，拒绝其他类型的格式文件。 

学生作品规范1：作品封面参考(此封面作为作品的第一封面,在作品内建议可根据自己作品内容设计符合主题的更精美封面)
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第三届大学生职业生涯规划大赛

参赛作品(A/B类)

	作品名:
	

	作  者:
	

	联系电话:
	

	指导教师:
	


2014年 月 日

学生作品规范2： 

参赛选手个人信息登记表
	姓    名
	
	出生年月
	
	电子照片

	性    别
	
	民    族
	
	

	所在学院
	
	年    级
	
	

	所学专业
	
	参赛类别
	□A类 □B类
	

	能力特长
	
	

	首选规划目标
	
	

	所用测评工具
	
	测评结果
	

	实践认证   
	

	职业规划(目标职业认知)

创业规划(创业规划途径) 
	

	备选目标
及理由
	

	备 注
	

	填报人
	
	联系电话
	
	指导教师
	


第1-3阶段选拔赛作品评审标准

（1）清晰性：考虑目标是否清晰明确，实现目标的步骤是否合理。（10分）

（2）变动性：目标是否具有弹性或缓冲性，是否依循环境的变化而作出调整。（10分）

（3）实际性：现实生涯目标的途径是否考虑到求职者的特质，社会环境，组织环境以及相关的因素。（10分）

（4）一致性：主要目标和分目标是否一致，目标和措施是否一致，个人目标与组织发展目标是否一致。（10分）

（5）激励性：目标是否符合求职者的性格，兴趣与特长，是否能对求职这产生内在的激励作用。（10分）

（6）具体性：生涯设计各阶段的路线划分与安排是否具体可行。（10分）

（7）前景发展性：是否具适应市场经济发展的前景可行性，设计是否具事实依据。（10分）

（8）持续性：人生每个发展阶段是否持续连贯。（10分）

（9）可评估性：设计是否具有明确的时间限制或目标，能否随时掌握求职的执行状况，能否为设计的调整提供参考依据。（10分）

（10）全程性：拟定生涯设计时是否考虑到生涯发展的整个历程，作全程的考虑。（10分）

特别提示：1）本届大赛倡导的“自主创业”是指学生计划在大学毕业后五年内进行“自我雇佣型”的创业。

2）本次大赛普通类选手参赛作品的评选将以近期目标规划为评选重点，近期目标规划指大学期间和毕业后五年内的职业生涯规划。

3）在校级第一、二阶选拔赛中将进行一次针对选手的职业素质答辩。

4）针对第二阶段选拔出来的选手将进行深度信息挖掘，为决赛选手背景展示做准备。

校决赛、省赛选拔赛安排与作品评审安排

(一)校内第三阶段省赛选拔赛分为书面作品评审和现场展示两个环节。

(二)评审标准：

A类：职业规划类

	评分要素
	评分要点
	具体描述

	书面作品

（20分）
	完整性

（12分）
	1．自我认知：合理运用测评工具（MBTI和霍兰德量表），完整的自我评价（360评价、橱窗分析法、SWOT分析法）（2分）。

2. 职业认知：综合分析社会环境（政府扶持）、学校环境、行业环境、个人实践和家庭情况（2分）。

3. 职业决策：运用评估理论写出决策平衡单，提出人职匹配方案，有备选职业目标，首选与备选目标要有关联性（3分）。

4. 计划/路径：分析本人优、劣势，有短期、中期和长期规划，行动计划可操作性强（3分）。

5. 自我监控：正确评估计划实施过程和风险，考虑首选目标和备选目标的关联和差异，评估方案可操作性强（2分）。

	
	逻辑性

真实性

创意性

（8分）
	1. 计划书的主题明确，新颖。（3分）

2. 文本包括目录、扉页，章节清晰，叙述真实，逻辑合理（2分）。

3. 有创意性，作品设计美观（3分）。

	主题陈述

（25分）
	基本素养

（5分）
	1．着装得体、仪表端庄、精神饱满（5分）。

	
	陈述内容

（10分）
	1．自我探索、职业探索、决策陈述全面准确（3分）。

2．在陈述中能够将职业理论与自我测试结果相结合（3分）。

3．PPT设计得当，重点突出（4分）。

	
	即时效果

（5分）
	1．按时完成主题陈述，思路清晰，措辞恰当，表达流畅（3分）。

2. 有感染力，能吸引评委注意力，调动观众情绪（2分）。

	职业角色

模拟

（25分）
	匹配度

展示效果

（25分）
	1． 匹配度强，展现目标职业所需的核心能力和基本素养（15分）

2． 有表现力，能调动评委和观众情绪（10分）。

	现场答辩

（30分）
	针对性

说服力

（30分）
	1． 理解提问，回答有针对性、用事实论据，有说服力（10分）。

2．答题过程流畅、及时作答，措辞恰当，语言精炼（10分）。

3．应变能力强，能够灵活地地应用职业规划知识作答（10分）。


B类：创业规划类
	评分要素
	评分要点
	具体描述

	书面作品

（20分）
	完整性

（12分）
	1．自我认知：能够合理运用测评工具（MBTI和霍兰德量表），完整的自我评价（360评价、橱窗分析法、SWOT分析法）（2分）。

2. 创业认知：能够综合分析社会环境（政府扶持）、学校环境、行业环境、有自身创业体验（2分）。

3. 创业决策：能够运用评估理论写出决策平衡单，提出人职匹配方案，有备选职业目标，首选与备选目标要有关联性（3分）。

4. 计划/路径：分析本人优、劣势，有短期、中期和长期规划，行动计划可操作性强（3分）。

5. 自我监控：正确评估计划实施过程和风险，评估方案可操作性强（2分）。

	
	逻辑性

真实性

创意性

（8分）
	1．计划书的主题明确（3分）

2.文本包括目录、扉页，章节清晰；逻辑合理、叙述真实（2分）。

3. 创意新颖，版面大方美观（3分）。

	主题陈述

（25分）
	基本素养

（5分）
	1．着装得体、仪表端庄、精神饱满（5分）。 

	
	陈述内容

（10分）
	1．对职业规划的自我探索、职业探索、决策陈述全面准确（3分）。

2．在陈述中能够将职业理论与自我测试结果相结合（3分）。

3．PPT设计得当，重点突出（4分）。

	
	即时效果

（10分）
	1．按时完成主题陈述，思路清晰，措辞恰当，表达流畅（5分）。

2. 有感染力，能吸引评委注意力，调动观众情绪（5分）。

	职业角色

模拟

（25分）
	匹配度

展示效果

（25分）
	1． 匹配度强，展现已具备创业意识、创业能力或创业潜质（15分）。

2．有表现力，能有效调动评委和观众情绪（10分）。

	现场答辩

（30分）
	针对性

说服力

（30分）
	1．理解提问，回答有针对性、用事实论据，有说服力（10分）。

2．答题过程流畅、及时作答，措辞恰当，语言精炼（10分）。

3．应变能力强，能够灵活地地应用职业规划和创业知识作答（10分）。


(三)现场展示要求

1、比赛环节要求

决赛包括PPT展示陈述、职业角色模拟（创业角色展示）和评委现场提问三个环节。因参赛人数较多，每位选手限定在13分钟之内，其中PPT展示陈述及职业角色模拟6+2分钟，评委现场提问5分钟。每一阶段都会有提示音，提示音一响，选手必须进入下一个环节。职业角色模拟环节最多限三名表演者。

2、评比得分

评委包括5名主评委和11名大众评委，分别占选手得分的90%和10%。评委根据“大赛决赛评分标准”进行打分，评出“十佳生涯规划之星”和“十佳创业规划之星”。

(四)参赛选手得分构成

参赛选手的最后得分由参赛作品得分和选手现场展示得分二部分组成。

选手现场展示部分得分，其中主评委得分占90%，大众评委得分占10%。
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